
Regionale 
Leadership-Trainings 
Reflexions- und  
Entwicklungsräume 

Mag.a Alexandra Hofbauer-Jung | 0699 11596165 | www.alexandrahofbauer.at | oƯice@alexandrahofbauer.at 
Mag.a Nicole Nittnaus | 0650 8204785 | www.nicolenittnaus.com | nicole@nicolenittnaus.com 

Methodik & Arbeitsweise: 

Impulse & kurze Theorieeinheiten 

Selbstreflexion & interaktive Übungen 

Praxisnahe Fallbeispiele 

Erfahrungsaustausch 

 

 

Die Rolle von Kommunikation in Veränderungsprozessen*  
Veränderungen in Unternehmen sind unvermeidlich – doch wie sie kommuniziert werden, entscheidet 
maßgeblich über ihren Erfolg. In diesem praxisorientierten Training lernen Sie, welche zentrale Rolle 
Kommunikation in Veränderungsprozessen spielt. Sie erfahren, wie Sie Mitarbeitende mit einer klaren und 
transparenten Kommunikationsstrategie durch den Wandel führen und damit einen Beitrag zu einer 
vertrauensvollen Unternehmenskultur schaƯen. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
*Training 3 von 4 – Aus Trainingsprogramm: Veränderungen als Führungskraft aktiv gestalten – 
Menschen bewegen. Einzelbuchung möglich. Weitere Informationen zum gesamten Trainingsprogramm 
finden Sie unter: www.alexandrahofbauer.at oder www.nicolenittnaus.com. 

Gerne bieten wir diese Trainings auch als unternehmensinterne Schulungen an. Kontaktieren Sie uns 
gerne für Ihre individuelle Anfrage. 

Ihr Nutzen: 

Stärkung der Rolle und Verantwortung von 
Führungskräften und Projektleiter*innen 

Mit gezielten Kommunikationsstrategien 
Bedenken & Widerstände für den Erfolg von 
Wandel nützen 

Weiterentwicklung individueller 
Kommunikationsstrategien 

Inhalte: 

📌 Verständnis für eine konsistente Kommunikation in Veränderungsprozessen schaƯen 
📌 Bewusstsein für Kommunikationsherausforderungen im Wandel entwickeln  
📌 Entwicklungsräume schaƯen: Reflexion eigener Kommunikationserfahrungen 
📌 Schlüsselelemente für eine wirkungsvolle Kommunikation kennenlernen & anwenden 

Weitere Details & Organisatorisches: 

Zielgruppe: Geschäftsführer*innen, 
Führungskräfte sowie Projektleiter*innen  

Teilnehmer*innenzahl: 4 – 6 Personen 

Termin: 22.01.2026 | 9:00 – 12:30 Uhr 

Ort: Praxis So-Mental, Franz Lisztgasse 
39, 7100 Neusiedl am See 

Investition: 270 € exkl. USt., Getränke und 
Pausenverpflegung inklusive 

Trainingsbegleiterin:  
Alexandra Hofbauer-Jung 

 

Anmeldung: per E-Mail an 
oƯice@alexandrahofbauer.at oder 
nicole@nicolenittnaus.com 


